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1.- INTRODUCCION
1.1. Marco legal

La entrada en vigor de la Constitucion Espafiola consagré en nuestro ordenamiento
juridico la igualdad como un derecho fundamental.

La Constitucion espafiola prohibe en su art. 14 la discriminacién directa por razén
de sexo y en el art. 9.2 establece la obligatoriedad de los poderes piblicos de
promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Centrdndonos en el dmbito laboral, la Constitucién también establece el derecho a
acceder al trabajo en condiciones de igualdad, prohibiendo cualquier tipo de
discriminacién por razon de sexo (Art.35).

En la actualidad, se han incorporado normas con rango de Ley como nuevos
instrumentos en el desarrollo de las politicas de igualdad, hecho que implica
imprimir a estas de las caracteristicas propias de una disposicién normativa, siendo
destacables algunos aspectos como la obligatoriedad de cumplimiento de sus
preceptos y el cardcter sancionador con el que cuentan.

La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (en adelante LOIEMH) establece el fundamento juridico para avanzar
hacia la efectiva igualdad en todos los dmbitos de la vida social, econdmica, cultural
y politica. Se define a si misma en su exposicién de motivos como una ley-cédigo de
la igualdad entre hombres y mujeres, Esta autodefinicion también alude al cardcter
que esta ley imprime al principio de igualdad, como “informador del ordenamiento
juridico (Art. 4 Ley 3/2007).

Bajo el titulo IV de la LOIEMH, denominado “derecho al trabajo en Igualdad de
oportunidades”, la Ley atribuye a las organizaciones laborales una serie de
responsabilidades en la promocidn de la igualdad de trato y oportunidades entre
hombres y mujeres.

La Ley establece la obligacion de cardcter general de respetar el principio de
igualdad de trato y oportunidades en todas las organizaciones laborales. Ademds
de este deber general, la Ley contempla obligaciones de cardcter mds especifico
como son:

» Elaboracion de planes de igualdad y otras medidas de promocién de la
igualdad.



* Medidas en materia de conciliacion y protocolos de actuacién frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidn de la Igualdad de Género
en Andalucia tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, para el desarrollo de los articulos 9.2 y
14 de la Constitucion y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia y para
seguir avanzando hacia una sociedad mds democrdtica, mds justay mds solidaria.

La Agencia Plblica Radio Television de Andalucia y de sus Sociedades Filiales
Canal Sur Radio, S.A. y Canal Sur Television S.A. al tfratarse de empresas de mds
de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
Art. 45.1 de la LOIEMH, deberdn dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan
de igualdad.

1.2. Compromiso de la Agencia Piblica Radio Television con la Igualdad de
Oportunidades.

La Agencia Plblica de RTVA adquiere el compromiso de integrar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en su organizacién y con la elaboracion de
su Plan de Tgualdad tiene como objetivo dar cumplimiento a las obligaciones que le
atribuye la LOIEMH y la Ley para la promocion de la Igualdad de Género en
Andalucia, Ley 12/2007 de 26 noviembre, que en su articulo 32 también establece
la obligatoriedad de la Administracion de la Junta de Andalucia, sus empresas
plblicas y entidades instrumentales de elaborar periédicamente Planes de
Tgualdad.

De acuerdo con el articulo 46 de Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres realizamos un primer diagndstico de
situacion en materia de igualdad de oportunidades en la Agencia Piblica RTVA y en
sus sociedades filiales.

Este primer andlisis realizado en Canal Sur Radio en materia de igualdad ofrece
una fotografia general y en un momento puntual de nuestra empresa por lo tanto
serd revisado y ampliado periédicamente a fin de conocer la eficacia de las
intervenciones realizadas e incluir las necesidades que se defecten en cada centro
de trabajo.



2.- DIAGNOSTICO SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN RTVA Y
SUS SOCIEDADES FILIALES.

El Diagnéstico en Igualdad de Oportunidades es un andlisis de la situacion de una
organizacion respecto a la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.
Supone realizar un andlisis detallado de la realidad de la Agencia en torno a la
composicién de la plantilla, la participacién de las trabajadoras y trabajadores en
los procesos de la organizacion y la incidencia que la gestion de los recursos
humanos tiene. De esta forma, el diagnéstico se convierte en la base necesaria e
imprescindible para la realizacién del Plan de igualdad en la organizacion de
acuerdo con nuestra realidad y necesidades concretas.

El andlisis realizado de la informacién sobre las caracteristicas de la plantilla, las
prdcticas de gestion de los recursos humanos, asi como las opiniones de
representacion legal de los y las trabajadoras, permiten hacer una valoracion de
cudles son las fortalezas y oportunidades asi como los indicadores de mejora mds
significativos que caracterizan a la entidad en materia de igualdad, para la
implantacién y desarrollo de un Plan de Igualdad.

2.1. Oportunidades para la implantacion y desarrollo del Plan de Igualdad.

En relacién con las caracteristicas de la empresa que constituyen fortalezas y
oportunidades para la implantacién y desarrollo del Plan de Igualdad, destacan:

1.- La promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, que
constituye un principio inspirador de la actividad de la Agencia Piblica Empresarial
de la de radio y televisién de Andalucia y sus sociedades filiales, Canal Sur Radio y
Canal Sur Television regulado en art. 4 apartado 1.f de la ley 18/2007 de 17 de
diciembre de la radio y televisién de Andalucia.

2.- De acuerdo con el articulo 4. Apartado 3. de la ley 18 /2007 de 17 de diciembre
de la radio y television de Andalucia. Las programaciones que, a través de sus
sociedades filiales, ofrezca la RTVA hardn compatibles el objetivo de rentabilidad
social con el principio de eficiencia econémicay deberdn:

» promover el respeto a la dignidad humana y, especialmente, a los derechos
de la juventud y de la infancia, la igualdad entre hombre y mujer y la no
discriminacién por motivos de nacimiento, raza, ideologia, religion, sexo u
orientacién sexual, o cualquier otra circunstancia personal o social;

« favorecer la erradicacion de la violencia de género y la promocién de los
valores de convivencia e interculturalidad, y



 contribuir a la educacién permanente de la ciudadania.

La disposicién adicional tercera la ley 18 /2007 de 17 de diciembre de la radio y
television de Andalucia regula la presencia o composicién equilibrada de hombres y
mujeres en la agencia Piblica Empresarial de la Radio Televisién de Andalucia.

3.- Dispone de recursos (materiales, humanos y tecnoldgicos) que facilitan la
calidad en la gestién de las personas y de los servicios.

4.- Personal con un elevado nivel de cualificacion.
5.- Presencia equilibrada de mujeres y hombres en el organigrama directivo.

6.- Compromiso de la direccién de la entidad y con la igualdad de oportunidades,
que se materializa con medidas como la firma de Convenio de Colaboracién con el
Instituto Andaluz de la Mujer para el disefio de las politicas de igualdad entre
hombres y mujeres en la Agencia Plblica Empresarial de la Radio y Televisién de
Andalucia .

El Instituto Andaluz de la Mujer y la Direccién General de RTVA acuerdan en el
convenio marco firmado:

a) colaborar para realizar actividades de indole cultural, formativas, preventivas
y/o social, destinadas a las personas que desarrollen su actividad profesional en
RTVA y sus Sociedades Filiales, especialmente a aquellos profesionales cuyas
labores inciden sobre la ciudadania y puedan influir en la promocion de la igualdad
de género, y prevencién del acoso.

b) Introducir la perspectiva de género en el desarrollo de cuantas funciones son
propias de la Direccién de RTVA y de la RTVA.

La ayuda y colaboracién del Instituto de la Mujer ha sido fundamental en la
elaboracion del plan de igualdad y serd imprescindible su colaboracion en la
implantacion de las medidas y acciones que hemos disefiado juntos.

7.- Compromiso de la de la representacién legal de los y las trabajadoras y de la
direccion de la entidad con la igualdad de oportunidades que se materializa en la
incorporacion en el VIII Convenio Colectivo, con cardcter previo a la promulgacién
de la ley Orgdnica para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres de medidas
de conciliacién entre le la vida personal, laboral y familiar que amplian y mejoran
los permisos legales previstos en la normativa. En el texto del IX Convenio
Colectivo también se han ampliado algunas de las medidas previstas en el VIIT
Convenio, tales como:



» Ampliacion del permiso por maternidad en dos semanas mds.

* Ampliacion del permiso por nacimiento de hijo/a a 11 dias consecutivos.

» Flexibilizacién del permiso por enfermedad grave, hospitalizacion o
fallecimiento de familiar hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad.

« Ampliacion de un dia de permiso retfribuido por asuntos propios para los
trabajadores con una antigliedad superior a 10 afios a la entrada en vigor del
IX Convenio.

» Ampliacion a 8 dias de permiso retribuido durante el dltimo afio de vigencia
del Convenio con una antigliedad superior a 15 afios.

2.2. Indicadores de mejora.

Respecto a los indicadores de mejora mds significativos emanados del
Diagndstico, se han sefialado los siguientes:
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Menor porcentaje de contratacion indefinida entre las mujeres trabajan en
el grupo RTVA que entre los hombres.

Feminizacion de los nhiveles jerdrquico salariales mds bajos (BO5) .

Presencia segregacién ocupacional horizontal, hemos detectado concentracién
de ambos sexos en ocupaciones relacionadas con roles y estereotipos de
género y con las tareas relacionadas con la division sexual del trabajo.

Ausencia de descripcién uniforme los requisitos de los puestos de trabajo e
inexistencia de valoracién de impacto de género de los procesos de seleccion
recogidos en el Convenio Colectivo.

Inexistencia de valoracién del impacto de género en los criterios de baremo
establecidos en el Reglamento de la mesa de contratacion.

Ausencia de valoracién del impacto de género en la asignacion de complementos
salariales.

Carencia de perspectiva de género en el disefio de los planes de Formacion del
grupo RTVA.

Falta de actualizacion de la informacién sobre cualificaciones profesionales de
trabajadoras y trabajadores que conforman el grupo RTVA.



< Presencia de arbitrariedades en la concesion y uso de las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad previstas en el Convenio.

< Carencia de catdlogo de las medidas y prdcticas de conciliacién de la vida
familiar, personal y laboral en Agencia RTVA.

< Ausencia de medidas especificas de apoyo a las mujeres victimas de la
violencia de género para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral.

% Las estrategias comunicativas de las empresa tanto en su dmbito interno como
externo participan del uso del masculino genérico.

< Necesidad de elaborar guia para incorporar y garantizar un uso no sexista del
lenguaje en todos los procesos de comunicacion emanados directa o
indirectamente de la entidad.

3.- OBJETIVOS DE IGUALDAD y MEDIDAS

El Plan de Igualdad que se presenta se ha desarrollado en base a las conclusiones
del Diagnéstico en Igualdad de Oportunidades realizado en RTVA y sus
Sociedades Filiales determinando propuestas de accién en las dreas o ejes de
intervencion que se detallan a continuacién para alcanzar el objetivo general del
plan: integrar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la gestion
de los recursos humanos de RTVA.

Eje 1. Contratacién y Seleccion

Eje 2. Promocion Profesional y Formacion

Eje 3. Conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral
Eje 4. Salud Laboral

Eje 5. Politica Retributiva

Eje 6. Comunicacion y Sensibilizacién



3.1.- EJE CONTRATACION Y SELECCION:

Objetivos especificos:

> Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la
organizacion.

> Desarrollar criterios y herramientas que garanticen la igualdad de trato
y oportunidades en los procesos de acceso y promocion en RTVA.

MEDIDAS:

3.1.1. Formacién en materia de igualdad de oportunidades a las personas
integrantes de la Mesa de Contratacién y a las responsables de los procesos de
seleccion.

RESPONSABLES: DIRECCION DE RR.HH. (AREA DE FORMACION)
COMISION DE FORMACION
CRONOGRAMA: TERCER TRIMESTRE 2011
INDICADORES: - N° horas de formacion impartidas.
- N°de Mujeres y Hombres que han recibido formacién.
- Modalidad de formacién (presencial, semipresencial, on-
line)
- Tipo de formacion sobre Igualdad impartida (genérica,
especifica)
NECESIDAD PRESUPUESTARIA:

3.1.2. Disefiar acuerdos y programas de sensibilizacion con Universidades y
Centros de Formacién Profesional para promover la participacion de la mujer en los
puestos de frabajo en los que tanto hombres como mujeres estdn
subrepresentaados/as en RTVA.

RESPONSABLE: JEFATURA RELACIONES INSTITUCIONALES Y RR.HH.
CRONOGRAMA: SEGUNDO SEMESTRE 2012

INDICADOR: - N° de acuerdos y programas de sensibilizacién disefiados.
NECESIDAD PRESUPUESTARIA: NO




3.1.3 Realizar andlisis desde la perspectiva de género del Reglamento de la Mesa de
Contratacion.

RESPONSABLE: COMISION DE IGUALDAD
CRONOGRAMA: PRIMER SEMESTRE 2012
INDICADOR: Andlisis efectuado (Si o No)
NECESIDAD PRESUPUESTARIA: NO

3.1.4. Elevar a la Comision de Vigilancia del Convenio los resultados de los andlisis
previstos en las medidas 3.1.3 y propuestas de medidas para evitar sesgos de
género en las Bolsas de Trabajo

RESPONSABLE:  COMISION DE IGUALDAD
CRONOGRAMA:  SEGUNDO SEMESTRE DE 2012
INDICADOR: - N° de medidas propuestas
NECESIDAD PRESUPUESTARIA: NO
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3.2.- EJE PROMOCION PROFESIONAL Y FORMACION

Objetivos especificos:

> Garantizar las mismas oportunidades de promocion a hombres vy
mujeres.

> Incrementar la promocion de las mujeres hacia categorias de
responsabilidad en las que estdan subrepresentadas.

MEDIDAS:
3.2.1. Realizacion de un estudio para identificacion de las dificultades que tienen
las mujeres en RTVA para incorporarse a los procesos de promocién y definir

estrategias para solventarlas.

RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (AREA DE

FORMACION)
CRONOGRAMA: PRIMER SEMESTRE 2012
INDICADOR: - Realizacién del estudio (Si o No).

- Dificultades detectadas.
- Estrategias propuestas,

NECESIDAD PRESUPUESTARIA:

3.2.2. Elaboracion de un banco de datos de trabajadoras en RTVA con potencial
para la promocién con cardcter voluntario

RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (AREA DE
FORMACION y AREA DE CONTRATACION)
CRONOGRAMA: SEGUNDO SEMESTRE 2012
INDICADORES: - Elaboracién del banco de datos (Si o No)
- N° de trabajadoras incluidas en el banco de datos
NECESIDAD PRESUPUESTARIA: @
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3.2.3. Disefiar un plan de desarrollo profesional que tenga en cuenta la promocién
vertical y horizontal de las mujeres con potencial para la promocién profesional en
RTVA

RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (AREA DE

FORMACION)
CRONOGRAMA: PRIMER SEMESTRE 2013
INDICADOR: - Plan disefiado (Si o No). -

NECESIDAD PRESUPUESTARIA:

3.2.4. Incluir modulo sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades en
todos los cursos de formacién ofertados organizados por RTVA para trabajadores
trabajadoras de RTVA.

RESPONSABLE:  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
COMISON DE FORMACION

CRONOGRAMA: PRIMER SEMESTRE 2012

INDICADOR: - N° de cursos ofertados por RTVA que hayan incluido modulo
de sensibilizacién en materia de igualdad
- Horas de formacion propuestas en el médulo.

NECESIDAD PRESUPUESTARIA:

3.2.5. Impartir acciones formativas, dirigidas a fodas las personas de todos los
niveles de RTVA sobre la importancia de contribuir al logro de la igualdad entre
mujeres y hombres.

RESPONSABLE:  DIRECCION DE RR. HH. (AREA DE FORMACION)
CRONOGRAMA: TERCER TRIMESTRE DEL 2011
INDICADOR: - N° de horas de formacién impartidas
- N°de mujeres y hombres que han recibido formacion
- Modalidad de la formacion impartida
NECESIDAD PRESUPUESTARIA:
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3.3.- EJE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Objetivos Especificos

> Potenciar el conocimiento de las medidas de conciliacion y el uso de las
mismas entre la plantilla como estrategia para alcanzar la igualdad de

oportunidades.

> Asegurar que toda la plantilla conozca todos los derechos y medidas de

conciliacion que promueva la RTVA.

> Sensibilizar y promover una cultura de corresponsabilidad entre el

personal.

MEDIDAS:

3.3.1. Elaboracion y difusion de un manual con las medidas de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral previstas en el Convenio.

RESPONSABLE:  DIRECCION DE RR. HH.
CRONOGRAMA:  PRIMER SEMESTRE 2012
INDICADORES: - Elaboracién del Manual (Si o No).
- Nimero de ejemplares editados.
- Ny tipo de canales a través de los cuales se ha difundido
el Manual.
NECESIDAD PRESUPUESTARIA: NO

3.3.2. Imparticion de médulos de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad
para lograr la implicacion de todas las personas que integran las unidades
familiares de la plantilla de RTVA

RESPONSABLE: DIRECCION DE RR. HH. (AREA DE FORMACION)
CRONOGRAMA:  TERCER TRIMESTRE DEL 2011
INDICADORES: - n°de horas de formacién impartidas
- N° de mujeres y hombres que han recibido formacién en
corresponsabilidad.
- Modalidad de formacién impartida
NECESIDAD PRESUPUESTARIA:
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3.3.3. Realizacion de estudio sobre las necesidades de en materia de conciliacién
de la plantilla de RTVA prestando especial atencion a las necesidades de
conciliacion relacionadas con el cuidado de familiares hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismos.

RESPONSABLE:  DIRECCION RR. HH.
CRONOGRAMA:  SEGUNDO SEMESTRE 2012
INDICADORES: - Estudio realizado (Si o No)
- N° de mujeres y hombres en las que se han detectado
necesidades de conciliacion especiales
NECESIDAD PRESUPUESTARIA:

3.3.4 Desarrollar las acciones formativas previstas para trabajadores vy
trabajadoras de RTVA, preferentemente en las localidades origen de los y las
participantes y dentro de la jornada laboral

RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y COMISION DE

FORMACION.
CRONOGRAMA: PRIMER SEMESTRE 2012
INDICADORES: - N° cursos impartidos en la localidad origen

de participantes.
- N° cursos impartidos dentro de jornada
laboral de participantes

NECESIDAD PRESUPUESTARIA: SI
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3.4. EJE SALUD LABORAL

Objetivos Especificos:

> Garantizar el respeto a la intimidad y dignidad humana en el entorno de
trabajo.

> Mejorar los mecanismos para prevenir, actuar y erradicar situaciones
que puedan dafiar la salud fisica y psicologica de las mujeres y hombres
de la organizacion.

3.4.1. Imparticién de formacién a las personas integrantes del Servicio de
Prevencidén e integrantes en los distintos comités de seguridad y salud en el
trabajo para incorporar la perspectiva de género en la gestion de la salud laboral.

RESPONSABLE: DIRECCION DE RR. HH. (AREA DE FORMACION)
CRONOGRAMA: TERCER TRIMESTRE DEL 2011
INDICADORES: - N° horas de formacion impartidas
- N° de mujeres y hombres que han recibido formacion en
PRL desde la perspectiva de género
NECESIDAD PRESUPUESTARIA:

3.4.2 Incorporacion a la Comision de Acoso de nueva figura experta en materia de
acoso, externa e independiente a la RTVA, que apoye a dicha a ésta comisién.

RESPONSABLE:  DIRECCION DE RR. HH.

CRONOGRAMA:  Sujeto a negociacién

INDICADOR: - Persona incorporada a la Comisién (Si o No)
NECESIDAD PRESUPUESTARIA:
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3.4.3 Elaboracion y difusion de protocolo de apoyo a mujeres de RTVA y sus
Sociedades filiales que hayan sido victimas de violencia de género para hacer
efectiva su proteccion a su derecho a la asistencia social.

RESPONSABLE: SERVICIO DE PREVENCION DE RTVA
CRONOGRAMA: PRIMER SEMESTRE 2012
INDICADOR : - Elaboracion del protocolo (Si o No)
- N°y tipo de canales a través de los cuales se ha difundido
el protocolo
- N° de mujeres y hombres que han participado en la
elaboracion del protocolo
NECESIDAD PRESUPUESTARIA:

3.4.4. Revision de las evaluaciones de riesgos laborales y de la planificacion de la
actividad preventiva desde la perspectiva de género.

RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS VY SERVICIO
PREVENCION RTVA
CRONOGRAMA:  PRIMER SEMESTRE 2012

INDICADORES: - N° de evaluaciones de riesgos revisadas desde la
perspectiva de género.
- N° de actividades preventivas evaluadas desde la

perspectiva de género.
NECESIDAD PRESUPUESTARIA: SI
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3.5.- EJE POLITICA RETRIBUTIVA

Objetivo Especifico:

> Garantizar la igualdad de trato entre hombres y mujeres en la politica
retributiva de RTVA y sus Sociedades Filiales.

MEDIDAS:

3.5.1. Andlisis de las funciones de todos los puestos de Trabajo de RTVA y sus
desde la perspectiva de género.

RESPONSABLE:  DIRECCION RR. HH. (AREA DE PLANIFICACION)
CRONOGRAMA:  PRIMER SEMESTRE 2012

INDICADOR: - Andlisis efectuado (Si o No)

NECESIDAD PRESUPUESTARIA: NO

3.5.2. Andlisis de los complemento asignados a cada puesto de trabajo de RTVA
desde la perspectiva de género.

RESPONSABLE:  DIRECCION DE RR.HH. (AREA NOMINAS)
CRONOGRAMA: SEGUNDO SEMESTRE 2011

INDICADOR: - Andlisis de los complementos asignados (Si o No)
NECESIDAD PRESUPUESTARIA: NO

3.5.3. Elevar a la Comisién Negociadora del Convenio los resultados de los andlisis
previstos en las medidas 3.5.1 y 35.2 y propuestas de medidas para facilitar
control antidiscriminatorio en la asignacion de complementos salariales en RTVA.

RESPONSABLE:  COMISION DE IGUALDAD
CRONOGRAMA:  PRIMER SEMESTRE 2013
INDICADOR: - N° de medidas propuestas
NECESIDAD PRESUPUESTARIA: NO
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3.6.- EJE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivos Especificos

> Sensibilizar a toda la plantilla en el uso del lenguaje no sexista.
> Eliminar los estereotipos de género en la comunicacion e imagen de la
empresa.

> Adaptar todos los materiales de comunicacion e informacion tanto

interna como externa al uso del lenguaje e imagenes no sexistas.

> Establecer procesos de revision continua del lenguaje en toda

documentacion que se desarrolle en los diferentes Departamentos.

MEDIDAS:

3.6.1. Establecer en el Plan de formacion continua de RTVA formacion especifica
obligatoria sobre el uso del lenguaje no sexista a toda la plantilla de RTVA

RESPONSABLE:  DIRECCION RR. HH. (AREA DE FORMACION)
CRONOGRAMA:  PRIMER SEMESTRE 2012
INDICADOR: - N° horas formacién impartidas.
- N° de Mujeres y Hombres que han recibido formacion
sobre uso del lenguaje no sexista.
- Modalidad de formacién (presencial, semipresencial, on-
line).

NECESIDAD PRESUPUESTARIA:

3.6.2. Imparticién acciones formativas sobre como disefiar procedimientos y
manuales para el uso no sexista del lenguaje en RTVA.

RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS (AREA DE

FORMACION)
CRONOGRAMA: PRIMER SEMESTRE 2012
INDICADORES: - N° horas formacion impartidas

- N°de Mujeres y Hombres que han recibido formacién.
- Modalidad de formacién (presencial, semipresencial, on-
line)
NECESIDAD PRESUPUESTARIA:
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3.6.3. Elaboracion de un manual para garantizar un uso no sexista del lenguaje y
de las imdgenes en los proceso de comunicacion interna y externa RTVA.

RESPONSABLE:  DIRECCION 6.D.G6. Y COMUNICACION.
DIRECCION MEDIOS INTERACTIVOS
INFORMATIVOS CSR
DIRECCION PROGRAMAS CSR
CRONOGRAMA: SEGUNDO SEMESTRE 2012
INDICADORES: - Manual elaborado (Si o No).
- N° de mujeres y hombres participantes en esta accién.

NECESIDAD PRESUPUESTARIA: NO
3.6.4. Difusion del manual para el uso no sexista del lenguaje.

RESPONSABLE:  DIRECCION 6. D.6.Y COMUNICACION
DIRECCION MEDIOS INTERACTIVOS
CRONOGRAMA: SEGUNDO SEMESTRE 2012
INDICADORES: - Difusion realizada (Si o No)
- Ny tipo de canales a través de los cuales se ha difundido
el manual
NECESIDAD PRESUPUESTARIA: NQ
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4.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD.

Con cardcter trimestral, se realizard al final de cada Trimestre de acuerdo

con cuatro lineas de actuacidn:

1. Grado de cumplimiento de objetivos.

» Resultados obtenidos en funcién de los indicadores bdsicos
propuestos en cada una de las medidas a los que se podrad afiadir
otros de cardcter cuantitativo y cualitativo que defina la Comisién de

Tgualdad.

2. Impacto en la organizacion.
= Nivel de participacién y compromiso de las personas destinatarias.
» Cambio de actitudes producido.

» Grado de aceptacion del Plan.

3. Desarrollo metodoldgico.
» Dificultades encontradas.

» Soluciones planteadas.

4. Propuestas de futuro.
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Informe de sequimiento de las medidas

La evaluacion serd efectuada por la Comisién de Igualdad que elaborard los
instrumentos necesarios para su realizacién (cuestionarios, guion de
entrevista, etc.) y se apoyard en los informes, actas de reuniones y otro
tipo de documentacién elaborada durante el seguimiento de las medidas del

Plan.

La Comision de Igualdad solicitard a cada Departamento o drea responsable
de cada medida de actuacién un informe detallado siguiendo las siguientes

lineas:

6rado de ejecucion de las medidas.

Avance en la direccién de los objetivos marcados.

Resultados obtenidos.

Dificultades encontradas con alguno de los siguientes elementos durante el
desarrollo de las medidas.
» Con la plantilla (motivacién, compromiso...)
Con la participacién de la Comisién de Igualdad
Con la manera en que se ha disefiado la ejecucion de la medida.
Con el coste de la accidn.
Con la disponibilidad de recursos humanos y materiales para la
ejecucién de la medida.

YV V VYV

Soluciones que se han aportado a las dificultades encontradas.

Necesidades surgidas durante el desarrollo de la medida y cobertura
facilitada.

Nuevas necesidades relacionadas con la igualdad de oportunidades a raiz
de la puesta en marcha del Plan de Igualdad.

Nuevas acciones implantadas que no estaban contempladas en el Plan de
Igualdad.

Puntos fuertes y débiles en la ejecucién de la medida.
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Finalmente se elaborard, por parte de la Comisién de Igualdad, un informe
global de seguimiento de las medidas del Plan y del impacto del mismo en la
Igualdad de Oportunidades de la organizacion. Dicho informe deberd ser
aprobado por la Comision de Igualdad y enviado a la Direccién de la Agencia
para la valoracion del desarrollo del Plan y del alcance de los objetivos de
igualdad, incluyendo propuestas de nuevas acciones o de modificacién de

existentes.

A través de la Comision de Igualdad se informard a la plantilla del desarrollo

y resultado de la aplicacion del Plan.
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