PRECARIEDAD LABORAL, RADIOGRAFIA DE LA PROFESION

La precariedad es una enfermedad que no siempre se manifiesta de la misma manera en todos los ambitos y sectores productivos.
Por eso, las medicinas que se le recetan para acabar con ella no consiguen ser todo lo eficaces que debieran. Quizd es que se ha
extendido tanto la enfermedad que se ha convertido en una pandemia que afecta por igual al mundo del trabajo en las sociedades
capitalistas. Esta tan extendida, que los antibioticos con los que se automedica la precariedad para dejar de serlo son inocuos, y
buena parte de esa inocuidad se debe a que los pacientes se han resignado con su costipado y no han podido o no han sabido sacar
los virus que llevaban dentro. Los médicos ( sindicatos) hacen lo que pueden pues no quieren perder de vista la vertebracion social
que apuesta por un posibilismo demasiado complaciente. En suma, que si queremos acabar con ella, habra que buscar nuevas
formulas y medicamentos que ataquen a la raiz de la cepa.

Cuando hablamos de precariedad laboral, con relativa frecuencia, no definimos
bien a lo que nos referimos. Y sin quererlo, metemos en un mismo saco todos
los conceptos resumidos en unas condiciones de trabajo por debajo de lo que
se pudiera considerar aceptable. Sin embargo, como todas las cosas, la
precariedad laboral es un término que abarca a todos los sectores productivos
y por supuesto, también, al sector de Medios de Comunicaciéon en su mas
amplio espectro. Pero la precariedad laboral no se manifiesta de la misma
forma en todos sus aspectos y la mejor manera es diseccionarla con la mayor
precision posible. Dentro del propio sector de Medios de Comunicacion, el
grado es muy variado y pasa desde los contratos laborales por debajo de la
categoria correspondiente, a la ausencia contractual total.

Uno de los factores que alimentan la precariedad es la creacion de empresas
subsidiarias en el abanico de medios de comunicacién para producir
suplementos informativos y/o especiales que van encartados en los diarios. La
creacion de estas empresas subsidiarias por parte de los grandes grupos de
comunicacion no tienen otra finalidad que la de abaratar costes de produccion.
La ausencia de un marco laboral regular de estas empresas (no tienen
convenio colectivo) hace que las condiciones de los trabajadores sean
sensiblemente inferiores a la de sus compafieros.

Algo similar pasa en las cadenas de television, bien sean de ambito nacional,
autonomico o local. El aumento progresivo de la externalizacion de programas,
incluidos informativos, hace que se creen bolsa de precariedad mediante las
productoras que los realizan. Empresas pequefas o medianas que no llegan ni
a los mil euros de salario. Y eso cuando hay contratos laborales, pues la
mayoria de las veces se recurre a los contratos mercantiles o a los falsos

autonomos.

La ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo ha
venido supuestamente a cubrir una carencia en las relaciones laborales de un
amplio colectivo, pero la verdad es que la modificacién mas sustancial afecta a
lo que se ha denominado como trabajador autéonomo dependiente. Esta
nueva figura es posible que sea utilizada por la empresas para dar cobertura
legal a una situacion de irregularidades laborales por todos conocidas. Pero el
propio Consejo Econémico y Social en un dictamen sobre la ley advierte de la
mala utlizacion que las empresas pueden hacer de ella destruyendo el
consolidado tejido sociolaboral existente en nuestro pais. De la misma manera
se ha pronunciado el Consejo de Trabajo, Econdmico y Social de Catalufia. Y




es que los autbnomos No son tal, ya que en la mayoria de las veces prestan
sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion
y direccion de oftra persona, fisica o juridica, denominada empleador o
empresario.

Si penetramos con detalle en los subsectores que conforman el conjunto de
Medios de Comunicacion nos daremos cuenta que la precariedad adopta
distintas formas en funcién de la pertenencia a Prensa, Prensa no Diaria,
Radio, Television, Periodismo Digital y Gabinetes de Prensa.

En el caso de la Prensa Diaria, habria que distinguir entre los diarios de ambito
nacional, la prensa comarcal y los gratuitos. En el primero de los casos, la
precariedad se manifiesta, principalmente, en la ausencia de contratos a los
periodistas que comienzan a trabajar. Se tiene la idea, de que antes de realizar
un contrato laboral, que seria lo correcto y lo legal, se ha de pasar por un
meritoriaje de muchos anos sin garantizar que el contrato se haga finalmente.
También es frecuente plantearles una relacién extrafda que consiste en que
vayan a la redaccién como si fueran de plantilla, con horarios y obligaciones
mas amplias que sus propios compareros. A cambio de una dedicacion y
entrega total, se les paga una cantidad mensual que puede ser fija o variable-
mucho mas baja que a los trabajadores de plantilla- en funcion de criterios
juridicos que impidan poder demostrar una relacion laboral en toda regla. Por
eso, cada vez mas, se les obliga a darse de alta de auténomos para trabajar en
la redaccién aunque los afectados ni tan siquiera puedan cubrir el pago de las

obligaciones sociales y fiscales con lo que perciben por su trabajo.

Si la precariedad de los trabajadores que perciben ese tipo de honorarios es
dramética laboralmente hablando, mas lo es atn la de aquellos que trabajan a
tanto la pieza bien sea grafica o literaria. En estos casos, los abusos estan a la
orden del dia ya que las empresas no solo incumplen los pagos en tiempo y
forma, sino que hacen que los trabajadores de la informacién caigan en el
desanimo mas absoluto hasta el punto de que muchos de ellos acaban no
reclamando lo que se les debe y dejando la profesion debido a la precariedad

laboral que sufren.

En la prensa comarcal, en contra de lo que pueda parecer, no existe la misma
precariedad, porque el indice de personas sin contrato es muy reducido -de
una a tres personas sobre plantilla de 100- comparado con los periodicos de
ambito nacional, donde el nimero de trabajadores sin contrato puece ser muy
numeroso: Cifras de 30 personas sin ningun tipo de contrato por plantillas que
oscilan entre los 250-350 trabajadores adscritos al conjunto de tareas de
redaccion.

En los periodicos comarcales, la mayoria de los trabajadores tienen contrato
laboral, con salarios ajustados ala difusion del medio y a su ambito geografico.
En un 98 por ciento de los casos, estan por encima de los minimos que marca
el Convenio Nacional de Prensa Diaria.



